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HƯỚNG DẪN
xây dựng mô hình, điển hình “Dân vận khéo”

-----

Căn cứ Chỉ thị số 40-CT/TU, ngày 10/3/2014 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về
tiếp tục lãnh đạo, chỉ đạo, đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo”.

Ban Dân vận Tỉnh ủy xây dựng hướng dẫn quy trình và công nhận mô hình, điển
hình “Dân vận khéo” trên địa bàn tỉnh Hậu Giang, với các nội dung cụ thể như sau:

I. NỘI DUNG THỰC HIỆN MÔ HÌNH, ĐIỂN HÌNH “DÂN VẬN KHÉO”

1. Lĩnh vực kinh tế

Khéo trong vận động xây dựng các loại hình hợp tác phát triển sản xuất, cải tạo
điều kiện ăn ở sinh hoạt, nâng cao mức hưởng thụ,... đẩy mạnh phát triến sản xuất,
kinh doanh có hiệu quả, thi đua làm giàu chính đáng, giảm nghèo bền vững;

Khéo trong việc tham gia thực hiện, vận động tái định cư, đền bù, giải toả,... khi
thực hiện các dự án gặp phải khó khăn, vướng mắc tại địa phương, đơn vị;

Khéo trong lĩnh vực vận động nhân dân xây dựng kết cấu hạ tầng nông thôn
(điện, đường, trường, trạm,...), xây dựng nông thôn mới, đô thị văn minh,...

2. Lĩnh vực văn hóa - xã hội

Khéo trong vận động xã hội hoá giáo dục, hướng nghiệp, dạy nghề, tạo việc làm;
xây dựng tinh thần thi đua trong học tập, rèn luyện; trong xây dựng “Gia đình hiếu
học”, xây dựng xã hội học tập,…

Khéo trong việc đẩy mạnh xã hội hóa hoạt động chăm sóc gia đình chính sách,
hộ nghèo, những người có hoàn cảnh khó khăn,... trong vận động chức sắc, chức việc,
nhà tu hành và tín đồ các tôn giáo, các tổ chức, cá nhân tiêu biểu trong dân tộc, tôn
giáo và các nhà hảo tâm tham gia hoạt động xã hội, từ thiện, trong phong trào thi đua
yêu nước, xây dựng đời sống văn hoá,...

3. Lĩnh vực quốc phòng - an ninh

Khéo trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc, giữ gìn an ninh chính
trị, trật tự an toàn xã hội, phòng chống tệ nạn xã hội, tai nạn giao thông; hòa giải các
mối quan hệ trong cộng đồng dân cư; thực hiện chính sách hậu phương quân đội,
huấn luyện dân quân tự vệ, hành quân dã ngoại,…
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4. Lĩnh vực xây dựng hệ thống chính trị

Khéo trong vận động nhân dân đóng góp xây dựng Đảng, chính quyền trong
sạch, vững mạnh; xây dựng mô hình, loại hình mới có hiệu quả nhằm nâng chất
lượng hoạt động chi bộ, chính quyền, Mặt trận và đoàn thể ở cơ sở vững mạnh; nâng
cao chất lượng đoàn viên, hội viên.

Khéo trong tuyên truyền nâng cao nhận thức và ý thức thực hiện của người dân
đối với các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

Khéo trong thực hiện công tác dân vận chính quyền như: cải cách thủ tục hành
chính, các lĩnh vực giải quyết thủ tục hành chính trực tiếp, hàng ngày đối với doanh
nghiệp, với nhân dân,... có thái độ phục vụ, ứng xử văn hoá, tận tình hướng dẫn thủ
tục để doanh nghiệp và nhân dân hiểu thực hiện đúng thời gian và nhanh chóng theo
quy định.

II. QUY TRÌNH XÂY DỰNG MÔ HÌNH, ĐIỂN HÌNH “DÂN VẬN
KHÉO”

1. Xác định nội dung thực hiện mô hình, điển hình

Căn cứ vào tình hình thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn
vị; nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và nhân
dân để xem xét, lựa chọn nội dung xây dựng mô hình, điển hình nhất là những vấn đề
cấp bách, khó thực hiện để tạo bước đột phá, sáng tạo trong phong trào “Dân vận
khéo” góp phần hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.

2. Tiến hành xây dựng mô hình, điển hình

Khảo sát địa điểm thực hiện mô hình, điển hình xác định thực trạng, những
thuận lợi, khó khăn,tính khả thi, hiệu quả mang lại.

Báo cáo với cấp ủy, chính quyền, đơn vị công tác để thực hiện mô hình, điển
hình; đăng ký với cơ quan có thẩm quyền xét công nhận mô hình, điển hình.

Tiến hành xây dựng kế hoạch thực hiện: xác định các tiêu chí cần đạt được và
cách thức, biện pháp thực hiện, thời gian thực hiện, các nguồn lực cần thiết.

Chọn cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên nòng cốt phân công tham gia thực
hiện mô hình (giới thiệu vào các chức danh chủ chốt như: chủ nhiệm câu lạc bộ, tổ
trưởng,...).

Phân công cán bộ chịu trách nhiệm phụ trách theo dõi quá trình xây dựng và
thực hiện mô hình.

3. Theo dõi, hướng dẫn, kiểm tra, đánh giá kết quả thực hiện mô hình

Trong quá trình xây dựng và thực hiện mô hình "Dân vận khéo", cấp ủy, chính
quyền, thủ trưởng các cơ quan, đơn vị cần thường xuyên hướng dẫn, kiểm tra, đánh
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giá hiệu quả của mô hình, từng thời gian, kịp thời biểu dương, khen thưởng, đồng
thời khắc phục những khó khăn, vướng mắc phát sinh trong quá trình thực hiện.

4. Tổng kết, nhân rộng mô hình, điển hình

Định kỳ sơ kết, tổng kết, làm rõ những kết quả đạt được cũng như những hạn
chế, yếu kém để tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện trong
thời gian tới.

Tiến hành tổng kết, nhân rộng mô hình, điển hình bằng một trong các hình thức
như: Tổ chức nghe giới thiệu trực tiếp sự hình thành và phát triển của mô hình, điển
hình (tại điểm xây dựng mô hình, điển hình) kết hợp với tham quan thực tế hoặc tổ
chức hội nghị tổng kết, biểu dương,…

III. QUY TRÌNH ĐĂNG KÝ, THẨM QUYỀN CÔNG NHẬN, KHEN
THƯỞNGMÔ HÌNH, ĐIỂN HÌNH “DÂN VẬN KHÉO”

1. Quy trình đăng ký và thẩm quyền công nhận

1.1. Ban Dân vận Tỉnh ủy

Trực tiếp phát động, tiếp nhận đăng ký và thành lập tổ thẩm định, xét công nhận
mô hình, điển hình “Dân vận khéo” chi bộ (tương đương), phòng, ban (tương đương)
thuộc sở, ban, ngành, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể cấp tỉnh, Công an tỉnh, Bộ
Chỉ huy Quân sự tỉnh.

1.2. Ban Dân vận các huyện, thị, thành ủy

Trực tiếp phát động, tiếp nhận đăng ký, thẩm định và tham mưu cấp ủy cùng cấp
công nhận mô hình, điển hình “Dân vận khéo” chi bộ (tương đương); các phòng, ban,
ngành, Công an, Ban Chỉ huy Quân sự, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể cấp huyện.

1.3. Khối Dân vận xã, phường, thị trấn

Trực tiếp phát động, tiếp nhận đăng ký, thẩm định và tham mưu cho Đảng ủy
cùng cấp công nhận đối với mô hình, điển hình “Dân vận khéo” của Mặt trận Tổ quốc
và các đoàn thể, cơ quan, đơn vị cấp xã; chi bộ, Ban công tác Mặt trận, chi đoàn, chi
hội, tổ, đội, nhóm, CLB,... ở ấp, khu vực.

* Ghi chú: Một cơ quan, đơn vị hoặc tập thể, cá nhân,… chỉ đăng ký và xét công
nhận mô hình, điển hình “Dân vận khéo” ở tại nơi đăng ký theo thẩm quyền công
nhận.

2. Căn cứ vào kết quả đăng ký của các đơn vị, địa phương và số lượng được
phân bổ khen thưởng mô hình, điển hình “Dân vận khéo” hàng năm. Ban Dân vận
Tỉnh ủy sẽ thành lập Tổ thẩm định và chọn, xét, đề nghị khen thưởng mô hình điển
hình tập thể, cá nhân tiêu biểu đạt tiêu chí “Dân vận khéo”.
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IV. TIÊU CHÍ XÉT CÔNG NHẬN MÔ HÌNH, ĐIỂN HÌNH “DÂN VẬN
KHÉO”

1. Tiêu chí công nhận mô hình, điển hình “Dân vận khéo”

Mô hình “Dân vận khéo” đạt các yêu cầu sau:

Phải xác định rõ tên, địa chỉ, nội dung đăng ký thực hiện và được cơ quan có
thẩm quyền trực tiếp thẩm định, đánh giá, công nhận.

Phải gắn chặt với thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương, cơ quan, đơn vị;
xuất phát từ lợi ích của đoàn viên, hội viên và nhân dân để lựa chọn và đáp ứng nhu
cầu, nguyện vọng chính đáng của đa số đoàn viên, hội viên và nhân dân.

Phải huy động, vận động được đa số cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và
nhân dân của địa phương, cơ quan, đơn vị tham gia.

Phải có hiệu quả cao về một trong các lĩnh vực: kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc
phòng, an ninh, xây dựng hệ thống chính trị,…

2. Đối tượng áp dụng

2.1. Cấp tỉnh (Nội dung này thay thế mục 1.3, phần III trong Kế hoạch số 10-
KH/BDVTU, ngày 12/4/2021 của Ban Dân vận Tỉnh ủy)

Chi bộ (tương đương), phòng (tương đương) thuộc sở, ban, ngành, Công an, Bộ
Chỉ huy Quân sự, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể; cán bộ, công chức, viên chức,
chiến sĩ lực lượng vũ trang.

2.2. Cấp huyện

Chi bộ (tương đương) phòng, ban, ngành, Công an, Ban Chỉ huy Quân sự, Mặt
trận Tổ quốc, các đoàn thể; cán bộ, công chức, viên chức, chiến sĩ lực lượng vũ trang.

2.3. Cấp xã

Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, cơ quan, đơn vị cấp xã; cán bộ, công chức,
viên chức, chiến sĩ lực lượng vũ trang. Chi bộ, Tổ Dân vận, Ban công tác Mặt trận,
chi đoàn, chi hội, tổ, đội, nhóm, CLB,... thuộc ấp, khu vực; những người đang hoạt
động các tổ chức ở ấp, khu vực, cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên và nhân dân.

3. Tiêu chí đánh giá

3.1. Cấp ủy đảng

Lãnh đạo tốt việc tuyên truyền giáo dục, vận động cán bộ, đảng viên, công chức,
viên chức, đoàn viên, hội viên và nhân dân,… thực hiện chủ trương, đường lối, chính
sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị
của địa phương, đơn vị.



5

Lãnh đạo thực hiện tốt công tác dân vận, xây dựng và thực hiện Quy chế công
tác dân vận của hệ thống chính trị sáng tạo, hiệu quả, phù hợp với đặc điểm của địa
phương, đơn vị.

Phân công đảng viên (trừ đảng viên được miễn sinh hoạt, công tác) trực tiếp làm
tốt công tác vận động nhân dân ở cơ sở; hàng năm xây dựng ít nhất một mô hình mới
hoặc củng cố, nâng chất ít nhất 02 mô hình, điển hình “Dân vận khéo” đã có, thu hút
đông đảo nhân dân tham gia thực hiện mang lại hiệu quả kinh tế - xã hội, quốc phòng,
an ninh, xây dựng hệ thống chính trị.

Lãnh đạo chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội phối
hợp chặt chẽ trong việc nắm chắc tình hình nhân dân, kịp thời giải quyết những bức
xúc, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của nhân dân hoặc kịp thời phản ánh, đề xuất
cấp có thẩm quyền xem xét giải quyết, không để xảy ra tình hình phức tạp, điểm nóng,
khiếu kiện đông người.

Lãnh đạo việc thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền và thực hiện quy chế
dân chủ ở cơ sở; vận động nhiều nguồn lực chăm lo xây dựng, phát triển địa phương,
đơn vị; chăm lo tốt đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân, người lao động.

Lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể hoạt động hiệu quả, vững mạnh.

Có đăng ký mô hình, điển hình “Dân vận khéo”.

3.2. Các cơ quan quản lý Nhà nước

Có biện pháp giáo dục, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức nắm vững
chuyên môn nghiệp vụ, rèn luyện đạo đức cách mạng, kỹ năng giao tiếp với nhân dân;
có các biện pháp khảo sát lấy ý kiến nhận xét của nhân dân về thái độ, trách nhiệm và
hiệu quả thực hiện công vụ của cán bộ, công chức.

Thực hiện tốt công tác dân vận của chính quyền; có giải pháp cải tiến thủ tục
hành chính hiệu quả, công khai quy trình thực hiện các thủ tục hành chính có liên
quan đến dân, giảm phiền hà cho nhân dân.

Tất cả cán bộ, công chức của cơ quan nêu cao ý thức trách nhiệm phục vụ nhân
dân, ý thức xây dựng công sở văn minh, giải quyết kịp thời và đúng quy định hồ sơ
cho dân, không gây phiền hà, nhũng nhiễu,…

Thực hiện tốt việc công khai minh bạch các quy định về trách nhiệm, thái độ
phục vụ của cán bộ, công chức, viên chức, để nhân dân biết và giám sát; thực hiện
đầy đủ chế độ tiếp công dân; đối thoại, tiếp xúc trực tiếp và giải quyết kịp thời đơn
thư khiếu nại, tố cáo của công dân; giải quyết có hiệu quả những vấn đề bức xúc
chính đáng, hợp pháp của nhân dân hoặc đề xuất cấp có thẩm quyền giải quyết theo
chức năng, nhiệm vụ của ngành, lĩnh vực phụ trách.
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3.3. Đối với Ủy ban nhân dân, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể

Tuyên truyền, vận động và được sự đồng thuận cao của đông đảo nhân dân; chủ
động phối hợp thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của địa
phương; xây dựng và thực hiện hiệu quả chương trình phối hợp hành động chung
trong các tổ chức thành viên Mặt trận Tổ quốc Việt Nam các cấp. Thực hiện hoạt
động giám sát, phản biện xã hội có hiệu quả, góp phần xây dựng Đảng, xây dựng
chính quyền; có những giải pháp phù hợp vận động đoàn viên, hội viên và nhân dân
tích cực, tham gia các phong trào thi đua yêu nước tại cơ sở.

Chủ động nắm chắc tình hình nhân dân, nhất là những vụ việc khó khăn, cấp
thiết; kịp thời tham mưu, đề xuất với cấp ủy đảng, chính quyền giải quyết có hiệu quả
những bức xúc chính đáng, hợp pháp của nhân dân.

Có cách làm sáng tạo, hiệu quả trong việc tập hợp, phát triển đoàn viên, hội viên;
chú trọng củng cố chất lượng và tăng thêm số lượng, nhất là những đối tượng khó tập
hợp.

Có giải pháp tham gia xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền hiệu quả; nội bộ
đoàn kết, tích cực trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, thực
hiện đạt hiệu quả nhiệm vụ chính trị hàng năm.

3.4. Lực lượng vũ trang

3.4.1. Đối với cơ quan Quân sự: Tham mưu với cấp ủy, chính quyền thực hiện
có hiệu quả các Nghị quyết liên tịch, Chương trình phối hợp với Ban Dân vận, Mặt
trận Tổ quốc và các đoàn thể trong tuyên truyền, vận động nhân dân tham gia phong
trào xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; củng cố, nâng cao chất lượng hoạt động của lực
lượng dân quân tự vệ và dự bị động viên.

Tham mưu với cấp ủy, chính quyền, phối hợp với Ban Dân vận, Mặt trận Tổ
quốc, các đoàn thể thực hiện tốt chính sách hậu phương quân đội, chính sách đối với
cán bộ, chiến sĩ, nhất là đối với chiến sĩ đang phục vụ tại biển đảo của Tổ quốc; thực
hiện tốt quy trình công khai, minh bạch trong công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập
ngũ; động viên lực lượng dự bị tham gia tốt diễn tập, huấn luyện sẵn sàng chiến đấu;
thực hiện tốt công tác dân vận nơi đóng quân.

3.4.2. Đối với cơ quan Công an: Thực hiện các Nghị quyết liên tịch và Chương
trình phối hợp với Ban Dân vận, Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể có hiệu quả; có các
biện pháp thích hợp trong việc vận động nhân dân tham gia tích cực phong trào
“Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, phòng, chống cháy nổ, đảm bảo an toàn giao
thông, phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội; thực hiện tốt công tác dân vận nơi cơ
quan trú đóng và cuộc vận động:“Công an nhân dân chấp hành nghiêm Điều lệnh,
xây dựng nếp sống văn hóa vì nhân dân phục vụ” và phong trào thi đua “Công an
nhân dân học tập, thực hiện 6 điều Bác Hồ dạy”.
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Có sáng kiến cải tiến thủ tục hành chính, giải quyết công việc của nhân dân
đúng pháp luật, đúng hẹn; công khai đầy đủ các thủ tục hành chính; kịp thời giải
quyết có hiệu quả những phản ảnh, kiến nghị của nhân dân hoặc tham mưu với cấp có
thẩm quyền chỉ đạo giải quyết, tạo được niềm tin của nhân dân; thường xuyên giáo
dục nâng cao nhận thức cho đội ngũ cán bộ, chiến sỹ về vị trí, vai trò công tác dân
vận của lực lượng vũ trang; nêu cao ý thức trách nhiệm, kính trọng, lễ phép với nhân
dân, không gây phiền hà, nhũng nhiễu với dân; không có cán bộ, chiến sỹ sai phạm bị
kỷ luật.

3.5. Đối với cá nhân

Là cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên các đoàn thể,
cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang và các cá nhân khác,... hiện đang cư trú, học tập,
lao động, công tác, sinh hoạt thuộc địa phương, đơn vị trên địa bàn tỉnh, đảm bảo các
tiêu chí sau:

3.5.1. Tiêu chí chung:

Tích cực học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nắm
vững đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tích cực
lao động, học tập, sản xuất, kinh doanh, làm giàu cho bản thân, cho cộng đồng và đất
nước; tích cực tham gia đấu tranh phòng, chống tội phạm, tệ nạn xã hội; quan liêu,
tham nhũng,…

Nắm chắc tâm tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của nhân dân, kịp thời
phản ánh, đề xuất với cấp có thẩm quyền giải quyết hiệu quả những vấn đề bức xúc
kéo dài, những vấn đề khó,… được cá nhân đăng ký thực hiện có hiệu quả, có sức lan
tỏa trong địa phương, cơ quan, đơn vị.

Có phẩm chất chính trị, đạo đức tốt; lối sống lành mạnh, bản thân và gia đình
gương mẫu thực hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà
nước.

3.5.2. Tiêu chí cụ thể đối với một số cá nhân ở các lĩnh vực:

a) Đối với cán bộ, đảng viên

Gương mẫu, có uy tín với nhân dân, cán bộ, công chức, viên chức, người lao
động của địa phương, đơn vị; quan tâm chỉ đạo, thực hiện có hiệu quả phong trào thi
đua “Dân vận khéo” của địa phương, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách.

Có phong cách quần chúng, dân chủ; có sáng kiến cải tiến hoạt động của đơn vị
để phục vụ tốt nhân dân, người lao động; kịp thời chỉ đạo việc giải quyết các kiến
nghị của tổ chức và công dân đúng thời hạn, không để tồn đọng.

Được phân loại là đảng viên đủ tư cách hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.

b) Đối với cán bộ, công chức, viên chức
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Có tinh thần cầu thị, lắng nghe và tận tình phục vụ nhân dân, giải quyết công
việc đúng thời gian; giải thích, hướng dẫn rõ ràng, cụ thể những điều người dân cần
biết trong phạm vi thẩm quyền; không nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân.

c) Đối với cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang

Lực lượng công an: nắm chắc địa bàn; gần dân, kịp thời giải quyết, phản ánh
những vấn đề liên quan đến quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của nhân dân; vận
động đông đảo nhân dân tham gia phong trào “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”;
địa bàn quản lý không xảy ra trọng án; có tinh thần và thái độ tận tình phục vụ nhân
dân; không quan liêu, cửa quyền, sách nhiễu gây khó khăn cho nhân dân.

Lực lượng quân đội: Có mối quan hệ mật thiết, gắn bó với nhân dân địa phương
và nơi đóng quân; tích cực vận động vận động nhân dân thực hiện tốt các chủ trương,
chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; không để xảy ra vụ việc phức tạp ở địa
phương nơi đóng quân; thực hiện đúng chức trách, nhiệm vụ được giao, tích cực
tham gia các hoạt động giúp dân, chăm lo cho dân ở địa phương hoặc nơi đóng quân.

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban Dân vận Tỉnh ủy

Hàng năm làm việc thống nhất với Ban thi đua - Khen thưởng tỉnh về số lượng
tập thể, cá nhân tiêu biểu trong thực hiện phong trào thi đua “Dân vận khéo” trình
Chủ tịch UBND tỉnh tặng bằng khen.

Kiểm tra đánh giá việc thực hiện một số mô hình, điển hình “Dân vận khéo” tại
các đơn vị, địa phương. Thành lập tổ thẩm định và công nhận mô hình, điển hình
“Dân vận khéo” chi bộ (tương đương), phòng (tương đương) thuộc sở,ban, ngành,
Công an, Bộ Chỉ huy Quân sự, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể. Tổ chức xét, chọn
và đề nghị khen thưởng đối với các tập thể, cá nhân có mô hình, điển hình “Dân vận
khéo” tiêu biểu được các ngành, các cấp giới thiệu.

2. Sở, ban, ngành, Công an, Bộ Chỉ huy Quân sự, Mặt trận Tổ quốc và các
đoàn thể tỉnh mỗi đơn vị xây dựng và chọn đăng ký một mô hình, điển hình “Dân
vận khéo” với Ban Dân vận Tỉnh uỷ chậm nhất ngày 31 tháng 3 hàng năm. Ban Dân
vận Tỉnh ủy thẩm định tên và góp ý nội dung xây dựng thực hiện mô hình.

3. Ban Dân vận các huyện, thị, thành ủy

Căn cứ vào hướng dẫn này, tham mưu cho cấp ủy chỉ đạo thực hiện, đồng thời
xây dựng kế hoạch phối hợp với Hội đồng thi đua - Khen thưởng cùng cấp phát động
thi đua xây dựng mô hình, điển hình “Dân vận khéo”; tổ chức tổng kết, biểu dương,
khen thưởng; thành lập tổ thẩm định mô hình, điển hình “Dân vận khéo” chi bộ
(tương đương); các phòng, ban, ngành, Công an, Ban Chỉ huy Quân sự, Mặt trận Tổ
quốc và các đoàn thể cấp huyện theo đăng ký. Trình Thường trực cấp ủy ký công
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nhận mô hình, điển hình “Dân vận khéo” cấp huyện. Tổng hợp số lượng mô hình,
điển hình “Dân vận khéo” gửi về Ban Dân vận Tỉnh ủy trước ngày 31/3 hàng năm.

Các cơ quan, đơn vị, địa phương báo cáo kết quả năm về xây dựng mô hình,
điển hình “Dân vận khéo” của đơn vị mình về Ban Dân vận Tỉnh ủy trước ngày
(01/10) hàng năm (Không xem xét cơ quan, đơn vị, địa phương không gửi hoặc gửi
trễ báo cáo). Trong quá trình tổ chức thực hiện, nếu có vấn đề vướng mắc, phát sinh,
đề nghị các địa phương, đơn vị phản ánh về Ban Dân vận Tỉnh ủy (qua Phòng Đoàn
thể và các hội) để được hướng dẫn.

Hướng dẫn này thay thế cho Hướng dẫn số 02-HD/BDVTU ngày 12/04/2021
của Ban Dân vận Tỉnh ủy về quy trình xây dựng và công nhận mô hình, điển hình
“Dân vận khéo”.

Nơi nhân:
- Ban Dân vận Trung ương (HN, TP.HCM),
- Thường trực Tỉnh ủy,
- Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh,
- Các cơ quan tham mưu, giúp việc Tỉnh ủy,
- VP: HĐND, UBND tỉnh,
- Đảng đoàn UB MTTQ, các đoàn thể tỉnh chính trị - xã
hội và Ban Thường vụ Tỉnh đoàn, các hội quần chúng,
- Các sở, ban, ngành tỉnh,
- Ban Thi đua Khen thưởng tỉnh (Sở Nội vụ),
- Các huyện, thị, thành ủy và các đảng ủy trực thuộc
Tỉnh ủy,
- Ban Dân vận các huyện, thị, thành ủy,
- Lãnh đạo Ban và các Phòng,
- Lưu Phòng TH - HC, Phòng ĐT & các hội.

K/T TRƯỞNG BAN
PHÓ TRƯỞNG BAN

Trần Văn Thiệu
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ĐƠN VỊ ............................ ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

......., ngày tháng năm.........

BẢNG ĐĂNG KÝ
THỰC HIỆN MÔ HÌNH, ĐIỂN HÌNH “DÂN VẬN KHÉO”

NĂM………..
-----

Kính gửi:..........................................................................................................

1. Tên tập thể hoặc cá nhân đăng ký:
(Đối với tập thể cần ghi rõ đơn vị, địa phương, địa chỉ cụ thể; đối với cá nhân cần ghi
rõ chức vụ, nghề nghiệp, đơn vị, địa phương công tác, sinh hoạt)
…………………………..……………………………………………………………
………………………………………………………………………………..
2. Tên mô hình, điển hình “Dân vận khéo” đăng ký xây dựng:
………….………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………
3. Lĩnh vực:(kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng an ninh, xây dựng hệ thống chính
trị)
………………………..………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………
4. Tóm tắt thực trạng tình hình:
………………………..………………………………………………………………
…………..………………..………………………………………………………
5. Nội dung đăng ký thực hiện:
………………………..……………………………………………………………......
……………………………..………………………………………………………
6. Dự kiến hiệu quả mang lại: (Hiệu quả về kinh tế, văn hóa - xã hội, quốc phòng an
ninh, xây dựng hệ thống chính trị)
………………………..………………………………………………………………
…………..………………..………………………………………………………
7. Thời gian thực hiện:
………………………..………………………………………………………………
…………...………………………………………………………………………

Xác nhận cấp có thẩm quyền
(Ký tên, đóng dấu)

Cá nhân hoặc đại diện tập thể đăng ký
(Ký tên)
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